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Antwortschreiben Gebiihrenriickforderung

Sehr geehrte Frau Sattler,

wié Ihnen sicher bekannt ist, haben wir aufgrund der aktuellen Streiksituation in den
Kindereinrichtungen einige Schreiben von Eltern erhalten, die anteilig die Betreuungsgebuhren
zurickfordern.

Anbei erhalten Sie zur Kenntnis die Vorlage fur das Antwortschreiben, welches wir an die Eltern
jeweils personalisiert verschicken.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
Mit freundlichen Gruen

Ursuta Keck
Oberburgermeisterin
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Anfrage zur Riickerstattung Betreuungsgebiihren

Sehr geehrte «Anrede» «Namey,

vielen Dank fur Ihr Schreiben vom «Brief», auf das ich Ihnen gerne antworte.

Zunéachst freut es mich natirlich, dass Sie mit der Betreuung in unserer Einrichtung sehr
zufrieden sind. kch kann nachvollziehen, dass Sie und lhre Familie wahrend der Streiktage keine
angenehme Alltagssituation hatten.

Ihre Auffassung, dass unsere Erzieherinnen und Erzieher eine engagierte und hoch
professionelle Arbeit leisten, die eine groRe Bedeutung fur die frihkindliche Bildung hat, teile ich
mit Ihnen. Der Respekt und die Anerkennung des Berufs zeigen sich auch im Tarifrecht.
Arbeitgeber und Gewerkschaften haben 2009 u.a. eine eigene Gehaltstabelle fir den

Sozial- und Erziehungsdienst vereinbart. Erzieherinnen und Erzieher erhalten nach dem
Tarifvertrag (TVOD) héhere Gehalter als Beschaftigte anderer Berufsgruppen mit vergleichbarer
Ausbildung. Auch die Gehaltssteigerungen waren héher als bei den anderen Beschéftigten im
offentlichen Dienst. In der laufenden Tarifauseinandersetzung schlégt die Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) in ihrem Angebot vom 28.05.2015 Verbesserungen
vor. Dort wo die Anforderungen seit 2009 gestiegen sind, soll die Eingruppierung und Bezahlung
verbessert werden. Stichworte: Inklusion, Integration, Sprachférderung oder musische
Fruherziehung. Den Beschaftigten brachte das zum Teil deutliche Zugewinne.

Ich hoffe sehr und werde mich auch dafur einsetzen, dass der Tarifkonflikt — mit einem fir alle
Beteiligten zufriedenstellenden Ergebnis — nun schnell beendet wird.




Aber in lhrem Schreiben geht es lhnen ja hauptséchlich um die Rickerstattung der Gebuhren,
fur die Tage, in denen «Zusatz» streikbedingt nicht betreut werden «MehrzahlEinzahl». Ihre
Forderung kann ich gut verstehen. Deshalb bin ich der Auffassung, dass Sie die anteiligen
Gebuhren zuriickbekommen sollten. Wir werden dem Gemeinderat einen Vorschlag
unterbreiten, in dem wir die anteiligen Gebuhren und das Verpflegungsgeld bis zur Hohe der
eingesparten Personalkosten an Sie zurlickzahlen werden.

Sehen Sie mein Schreiben als ,Zwischenbericht*. Zugig nach Streikende werde ich Sie Uber den
weiteren Ablauf der Riickzahlung informieren. Von daher bitte ich Sie noch um etwas Geduld.

Einstweilen winsche ich Ihnen angenehme Tage.
Mit fréundlichen Gruen
h \(r

Ursifa Keck
Oberbirgermeisterin



